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1.     Общие положения

    В соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждения, утвержденного постановлением  Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. N 196  (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 13, ст.1252),  на педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия приказом директора общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

        Класс - группа обучающихся, как правило, одного возраста, осваивающих одну          основную образовательную программу в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения. Деятельность классного руководителя - целенаправленный, системный,  планируемый процесс, строящийся на основе Устава общеобразовательного учреждения, иных локальных актов, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностью ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач,  стоящих перед педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения, и ситуации в коллективе класса, межэтнических и межконфессиональных отношений.

Каждый классный руководитель обязан иметь  план воспитательной работы с классом.

2. Цели и задачи

План воспитательной работы создаётся  с целью организации в  классном коллективе учебно-воспитательного  процесса, оптимального для развития положительного потенциала  личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива. 
3. Структура плана

План воспитательной работы классного руководителя ОУ оформляется по типовому школьному плану,  включающему в себя следующие разделы:

· Анализ воспитательной работы с классом;
·  Цель воспитательной работы  и задачи на текущий год;

·  Характеристика класса;
· Социальный паспорт  класса;
· Общие сведения об учащихся;
· Особенности развития учащихся;
· Особенности физического развития;
· Педагогические наблюдения и выводы;
· Сведения о занятости учащихся;

· План работы с классом;
· Классные часы;
· План работы с классом по направлениям;
· Работа с одарёнными учащимися;
· Работа с активом класса;
· Содержание работы с учащимися, требующими особого контроля;
· Участие класса в школьных делах (мероприятиях);
· Участие учащихся в мероприятиях;
· Работа с родителями;
· Состав родительского комитета.
4. Организация работы с планом

План  воспитательной работы  классного руководителя ОУ имеет  единую форму. План воспитательной работы  разрешается заполнять как в печатном формате, так и в рукописном. План воспитательной работы согласовывается с заместителем директора ОУ по воспитательной работе и утверждается директором ОУ.  План воспитательной работы  должен быть оформлен классным руководителем в течение 20 дней с момента начала учебного года. План воспитательной работы может оформляться классным руководителем как  на текущий учебный год в целом, так и на полугодие. Если план оформляется на полугодие, то в течение первой недели второго полугодия план воспитательной работы необходимо сдать на повторное утверждение. План воспитательной работы может включать в себя другие документы (приложения, анкеты, диагностики и т.д.),  которые не являются обязательными для содержания плана. План воспитательной работы может быть проверен без присутствия классного руководителя директором ОУ, другими органами, относящимися к органам образования,  контролирующими воспитательный процесс. Другими контролирующими органами план воспитательной работы может  проверяться только в присутствии классного руководителя или  представителя  администрации, непосредственно работающего   по проверяемому направлению  плана. 
