Подпрограмма:              «Одарённые дети»

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

АКТУАЛЬНОСТЬ 
Современное  общество не стоит на месте, оно постоянно находится в стадии генезиса. Изменения потребностей нашего общества непрерывно связаны  с образованием, ведь именно оно дает нам толчок для развития и усовершенствования своих возможностей.  Работа, которая ведется в нашей школе, направлена на развитие личности, на то, чтобы ребенок, который приходит в школу имел право всесторонне развиваться. Именно поэтому мы должен создать условия для благоприятного развития личности, воспитать человека, который  будет адекватно реагировать на изменения современного общества, сумеет приспособиться к его условиям и внести свой вклад в его развитие. Для осуществления этого ребенок должен находиться в постоянном поиске, нахождении чего-то нового, ранее неизвестного, либо известного, но не в полной мере.  Исходя из этого, учитель должен построить образовательный процесс так, чтобы максимально сосредоточить свою деятельность и деятельность ученика на исследовании, потому что исследование становится ведущей деятельностью образовательного процесса. 

В рамках реализации данной Программы объединяется исследовательская деятельность учащихся и исследовательская деятельность педагогов школы. Этот проект интегрирует многие направления, развивающиеся в школе, обеспечивая целостность и логическое оформление деятельности по созданию образовательной среды. Формирование особой культурно-интеллектуальной среды в школе создает условия для успешного развития личности ребенка. Школьники не только усваивают знания, но и имеют возможность  их практического применения, как в образовательном процессе, так и в повседневной жизни. Программу «Одарённые дети» можно рассматривать и как средство расширения образовательной среды школы. В центре внимания при этом стоит формирование исследовательской позиции ученика и учителя, как условие развития и самоопределения.

ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ
Проблема раннего выявления и обучения талантливой молодежи - самая важная в сфере образования. От её решения зависит интеллектуальный  и экономический потенциал посёлка, края и государства в целом.

        Цель   программы    «Одаренные    дети»  -   создание необходимых   условий для   развития  интеллектуальных,  творческих и физических  способностей   детей и подростков в условиях  общеобразовательной школы.

         Под  одаренностью понимают системное, развивающееся в течение жизни качество   психики,   которое   определяет  возможность  достижения человеком   более   высоких   результатов   в   одном   или   нескольких   видах деятельности по сравнению с другими людьми.

        Одаренный   ребенок   -   это  ребенок,   который   выделяется   яркими, очевидными,  иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние посылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.     

        Программа    «Одаренные    дети»    объединяет    блоки    основного    и дополнительного  образования  через  психолого-педагогический  блок  для  создания гарантированных возможностей с целью развития способностей  одаренных детей.

Программа разработана по трем направлениям: 

- работа с учащимися;

- работа с родителями;

- работа с педагогическим коллективом.

 Каждое   направление   программы   реализуется   ежегодно,   возможна корректировка содержания, форм и методов реализации программы.
 I. Концепция программы
       Выявление одаренных детей должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности школы. 

 II. Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:

· принцип       максимального       разнообразия       предоставленных  возможностей для развития личности; 

· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

· принцип индивидуализации и дифференциации обучения; 

· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

· принцип       свободы      выбора      учащимся      дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

 

III. Задачи работы с одаренными детьми 
1) Выявление одаренных детей.
· знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы  с  одаренными детьми; 

· обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование,  курсовую подготовку;

· накопление библиотечного фонда по данному вопросу; 

· знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики;

· проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, научно-практических конференций, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.

2)     Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на уверенный скачок в развитии их способностей.

· отбop среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;
· предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, научным руководителем, через самостоятельную работу.

 

СТРАТЕГИЯ РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ 
 Обучение одаренных детей с незаурядными умственными возможностями
При выявлении детей с незаурядными умственными возможностями встает  проблема чему   и   как   их   учить,   как   способствовать   их   оптимальному развитию. Программы   для   одаренных   должны   отличаться   от   обычных учебных программ. Обучение таких детей должно отвечать их существенным потребностям.  Одаренные      дети      обладают некоторыми общими  особенностями, которые должны учитывать учебные программы для них. К  таким особенностям относятся следующие: способность быстро схватывать смысл принципов, понятий, положений (такая особенность требует широты материала для обобщения), потребность сосредотачиваться на заинтересовавших сторонах проблемы, разобраться в них (эта потребность редко удовлетворяется при традиционном   обучении,   и   ей   надо   дать   реализоваться   в   специальных  учебных программах через самостоятельную работу, задания открытого типа,  развитие необходимых познавательных умений), способность подмечать, рассуждать и выдвигать объяснения. 
Для организации исследовательской работы учащихся в школе необходимо создать научное общество учащихся (НОУ). Предпосылки для этого есть.  Ряд учителей ежегодно готовят ребят к участию в школьных и районных научно-практических конференциях. В течение трех последних лет наши ученики, став победителями районных НПК, принимали участие в краевых НПК «Молодёжь и наука». Имеем краевых призёров 2010 года.  

Цель НОУ:  организация совместной исследовательской деятельности ученика и учителя. 

Для реализации данной цели необходимо решить задачи:

· выявление и привлечение к исследовательской деятельности членов педагогического коллектива,

· выявление и привлечение к исследовательской деятельности учащихся,

· повышение мотивации родителей учащихся по вовлечению детей в исследовательскую деятельность, 

· изучение основ проектной и исследовательской деятельности,

· создание нормативно-правовой базы НОУ (положение, документация НОУ),

· организация сотрудничества с районным и краевым НОУ,

· участие в зональных, краевых интенсивных школах по выбранным направлениям в системе дополнительного образования детей;

· участие в краевых круглогодичных интеллектуальных школах роста для одарённых детей,

· организация и проведение школьных предметных недель, олимпиад, марафонов и НПК,

· участие педагогов и школьников в районных, краевых, всероссийских интеллектуальных форумах,  

· информирование членов школьного сообщества о достижениях и успехах членов НОУ через школьные  и районные СМИ (газета, сайт, телевидение).
Успешность работы с одаренными детьми во многом зависит от того, как организована работа с этой категорией учащихся в начальной школе.

 Развитие одаренных детей с незаурядными  творческими и физическими возможностями
Творческий и физический потенциал ребенка может получить развитие в разных областях художественного и спортивно-оздоровительного направлений. В связи с этим целесообразно использовать часы внеурочной деятельности для работы творческих мастерских,  физкультурно-спортивного клуба. 
Для организации работы по развитию творческих и физических способностей учащихся в школе  созданы «Школа Д”Обра» и  физкультурно-спортивный клуб «Юность».

«Школа Д”Обра»

Цель: расширение внеурочной деятельности культурного и технического характера для развития творческих способностей учащихся.

Направления:

Гражданско-патриотическое 

Цель:  реализация способности ученика быть субъектом своей жизни, находить достойные способы строить своё поведение; воспитание чувства гордости за право жить именно в России, учиться именно в нашей школе; обеспечение высокой мотивационной готовности участия в деятельности школы учителей, учащихся и их родителей.

Формы работы: 

· работа в рамках школьного самоуправления: ученический совет – педагогический совет – родительский комитет – управляющий совет;

· декадники, месячники военно-патриотического воспитания (игры  «Зарница», «Орлёнок», тематические вечера, встречи с ветеранами ВОВ, воинами-интернационалистами – выпускниками школы, со старейшими жителями микрорайона);

· работа краеведческого музея в школе;

· туризм (турслет, поход, экскурсии);

· фольклорные праздники.
Художественно-эстетическое направление
Цель: создание условий для реализации творческих возможностей и потребностей учащихся, родителей, педагогов.

Формы работы:
· фестивали детского творчества, концерты и праздники,
· выставки ИЗО и детского прикладного творчества,
· КВН,

· школьное телевидение,

· школьный пресс-центр.

Экологическое направление
Цель:  пробудить у детей любовь к окружающей природе, научить ребят общению с ней.

Формы работы:

· работа на пришкольном участке,
· экологические слёты и конференции,
· работа над экологическими проектами,
· выставки цветов,
· дни озеленения.

Физкультурно-спортивный клуб «Юность»

Цель: создание условий для реализации физических возможностей и потребностей учащихся, родителей, педагогов.

Задачи  «Клуба»:  

· вовлечение учащихся  в регулярные занятия физической культурой и спортом,
· формирование и развитие устойчивой потребности в физическом самосовершенствовании и здоровом образе жизни,
· подготовка подрастающего поколения к трудовой деятельности, службе в рядах Вооружённых Сил.

Основные принципы деятельности «Клуба»:

· общедоступный характер занятий физической культурой и спортом;

· обеспечение преемственности и непрерывности различных уровней и форм физического воспитания  учащихся. 
Основные направления деятельности «Клуба»

· организация и проведение физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятий во внеурочное и внерабочее время;

· подготовка и формирование команд, организация и обеспечение их участия в соревнованиях школьного, районного, краевого уровней,
· пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни;

· организация досуга учащихся и жителей микрорайона школы.
Структура «Клуба» представлена спортивными секциями по видам спорта, Советом клуба.
Этапы реализации программы:
I этап - аналитический  (1 – 4-е классы)  -  при выявлении одаренных детей учитываются их успехи в какой-либо деятельности: учебной, художественной, физической. Этот этап характеризуется тем, что дети охотно осваивают навыковое  содержание учения под руководством учителя и самостоятельно. На этом этапе очень важно  организовать урочную и внеурочную деятельность как единый процесс, направленный на развитие познавательных, творческих и физических способностей учащихся, предложить такое количество дополнительных образовательных услуг, где  бы каждый ученик смог реализовать свои потребности. Урочная и внеурочная деятельность должна строиться таким образом, чтобы учащийся мог проявить свои возможности в самых разных сферах деятельности.
II этап – диагностический  (5 - 9-е  классы) - на этом этапе проводится индивидуальная оценка познавательных, творческих возможностей и способностей ребенка через различные виды деятельности: учебную и внеклассную.

Содержание работы с одаренными учащимися определяется в рамках каждой из учебных дисциплин либо кружкового объединения. Содержание материала должно настраивать учащихся на непрерывное обучение, процесс развития должен быть для таких детей самоценным.

На II этапе важен постепенный переход к обучению не столько фактам, сколько идеям и способам, методам, развивающим мышление, индивидуальные способности, побуждающим к самостоятельной работе, ориентирующим на дальнейшее самосовершенствование и самообразование, постепенное проявление той цели, для достижения которой они прилагают столько духовных, интеллектуальных и физических усилий.

На этом этапе работы с одаренными детьми наиболее целесообразны групповые формы работы: спецкурсы, ролевые игры и тренинги, научно-практические и исследовательские работы, творческие зачеты, проектные задания и т.д.

Важным фактором, влияющим на развитие одаренных учащихся и на выявление скрытой одаренности и способностей, является система внеклассной воспитательной работы в школе. 

III этап - этап формирования, углубления и развития способностей учащихся (10 – 11-е классы) – на этом этапе происходит преобразование системы знаний, умений и навыков учащихся в полноценный комплекс компетенций, которые рассматриваются как способности  человека реализовать свои замыслы в условиях многофакторного информационного коммуникационного пространства. 
Исходя из этого, формируются новые принципы и методология организации образовательного пространства в школе:

- выработка проектно-исследовательских навыков (проектная методика);

- самоопределение старшеклассников в отношении профилирующего направления собственной деятельности (профильные классы);

 - четко определенное с этической точки зрения коммуникативное поле.
 Условия успешной работы с одаренными учащимися
1. Признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация системы работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений работы ОУ.
2. Подготовка педагога к взаимодействию с одаренными детьми

Одаренные дети нуждаются в индивидуализированных программах обучения. Педагоги, работающие с такими детьми, должны проходить специальную подготовку. Именно дети с высоким интеллектом больше всего нуждаются в  «своем» учителе.

 Риск: использование для одаренных детей тактики количественного увеличения заданий а не качественного их изменения
3. Личность учителя является ведущим фактором любого обучения. 
Наиболее существенным фактором успешности работы учителя является система его взглядов и убеждений, в которой большую значимость имеют представления о самом себе, других людях, а так же о целях и задачах своей работы. 
Поведение учителя должно отвечать следующим характеристикам: 
· он разрабатывает гибкие, индивидуализированные программы; 
· создает теплую, эмоционально безопасную атмосферу в классе; 
· предоставляет учащимся обратную связь; использует различные стратегии обучения;
· уважает личность; 
· способствует формированию положительной самооценки ученика; 
· уважает его ценности; 
· поощряет творчество и работу воображения; 
· стимулирует развитие умственных процессов высшего уровня; 
· проявляет уважение к индивидуальности ученика. 
Успешный учитель для одаренных детей - прежде всего, прекрасный учитель-предметник, глубоко знающий и любящий свой предмет. Учителя, работающие  с одаренными, меньше говорят, меньше дают информации, устраивают демонстрации и реже решают задачи за учащихся. Вместо того чтобы самим отвечать на вопросы, они предоставляют это учащимся. Они не спрашивают и меньше объясняют.   Заметны различия в технике постановки вопросов. Учителя одаренных  гораздо больше задают открытых вопросов, помогают обсуждениям. Они  провоцируют  учащихся   выходить  за   пределы  первоначальных ответов, чаще пытаются понять, как учащиеся пришли к выводу, решению, оценке. Большинство учителей старается прореагировать в речевой или иной форме на каждый ответ в классе, а учителя одаренных ведут себя больше как психотерапевты:  избегают реагировать на каждое высказывание. Они внимательно и с интересом выслушивают ответы, но не оценивают, находя способы показать, что они их принимают. Такое поведение приводит к тому, что учащиеся больше взаимодействуют друг с другом и меньше зависят от  учителя.
Учитель должен быть: 

      - увлечен своим делом;

      - способным   к   экспериментальной,   научной   и   творческой деятельности;

      - профессионально грамотным;

       - интеллектуальным, нравственным и эрудированным;

      - проводником передовых педагогических технологий;      

      - психологом, воспитателем и умелым организатором учебно-воспитательного    

        процесса;

      - знатоком во всех областях человеческой жизни.

4. Создание   и   постоянное   совершенствование  методической системы работы с одаренными детьми.

 Так как большинство старшеклассников мотивированы на продолжение учебы и  стремятся подготовить себя к профессиональной деятельности, наиболее эффективными являются технологии, которые реализуют идею индивидуализации обучения и дают простор для творческого самовыражения и самореализации учащихся. Это, прежде всего, технология проектного обучения, которая сочетается с технологией проблемного обучения, и методика обучения в «малых группах».

 

I.   Технология проблемного обучения.
Эту технологию мы рассматриваем как базовую, поскольку преобразующая деятельность ученика может быть наиболее эффективно реализована в процессе выполнения заданий проблемного характера. Решение задач проблемного содержания обеспечивает высокий уровень познавательной активности учащихся.

Структура процесса проблемного обучения представляет собой комплекс взаимосвязанных и усложняющихся ситуаций. Реализуя технологию проблемного обучения, учитель чаще всего использует проблемные вопросы в форме познавательной (проблемной) задачи. Алгоритм решения проблемной задачи включает четыре этапа:
1) осознание проблемы, выявление противоречия, заложенного в вопросе, определение разрыва в цепочке причинно-следственных связей; 

2)  формирование гипотезы и поиск путей доказательства предположения;
3) доказательство гипотезы, в процессе которого учащиеся переформулируют вопрос или задание;

4) общий вывод, в котором изучаемые причинно-следственные связи являются и выявляются новые стороны познавательного объекта или явления.
Таким образом, совокупность целенаправленно сконструированных задач, создающих проблемные ситуации, призвана обеспечить главную функцию проблемного обучения - развитие умения мыслить на уровне взаимосвязей и зависимостей. Это позволяет школьникам приобрести определенный опыт творческой деятельности, необходимый в процессе ученических исследований.

I I.Технология способа диалектического обучения.

Данная технология способствует глубинному проникновению учащихся в содержание предмета, развитию умения логически мыслить, сопоставлять разные фрагменты своих знаний, видеть связь между ними, понимать роль каждой изученной темы в структуре предмета в целом. 
Именно Способ позволяет целенаправленно развивать логическое мышление ребёнка, учит находить существенные признаки предмета, вскрывая его внутренние и внешние противоречия. Авторы Способа А. И. Гончарук, В. Л. Зорина, М. И. Ботов (патентное свидетельство №129 от 29.03.96). . Налажен тесный контакт с Центром теории и технологии СДО института повышения квалификации работников образования Красноярского края. В системе Способа педагоги (иногда совместно с учащимися) разрабатывают современный дидактический инструментарий. Уже сегодня можно отметить интеллектуальный рост наших учащихся. У них появилась потребность безошибочно определять понятия. Они формулируют оригинальные суждения, стоят круги Эйлера, находят противоположности и противоречия. По существу, они овладевают алгоритмом познания. Способ диалектического обучения поднимет мировоззрение ребят на качественно новый уровень. Данная технология организует и дисциплинирует мысль учащихся и учителя и прививает культуру мышления. Использование Способа положительно влияет и на скорость протекания мыслительных операций, и на умение сравнивать. Системе СДО направлена на организацию разных форм труда: индивидуальный труд, простая кооперация, сложная кооперация; использует все функции труда: логическую, исполнительскую и контролирующую и позволяет изменить диалектику отношений, то есть перейти от субъект-объектных отношений к  субъект-субъектным отношениям участников образовательного процесса.
III.Методика обучения в малых группах.
Эта методика наиболее эффективно применяется на семинарских занятиях, при подготовке проектных и исследовательских работ. Суть обучения в «малых группах» заключается в том, что класс разбивается на 3-4 подгруппы, либо формируется группа учащихся школы для  проектно-исследовательской деятельности. Целесообразно, чтобы в каждую из них вошли 5-7 человек, поскольку в таком количестве учебное взаимодействие наиболее эффективное.

        Каждая микрогруппа готовит ответ на один из обсуждаемых на семинаре вопросов, который может выбирать как по собственному желанию, так и по жребию. При обсуждении вопросов участники каждой группы выступают, оппонируют,   рецензируют  и делают дополнения. За правильный ответ школьники получают индивидуальные оценки, а «малые группы» - определенное количество баллов.

Игровая ситуация позволяет создать на семинаре необходимый эмоциональный настрой и побудить школьников к более напряженной и разнообразной работе.

 

IV.Технология проективного обучения
 В основе системы проективного обучения лежит творческое усвоение школьниками знаний в процессе самостоятельной поисковой деятельности, то есть проектирования. Продукт проектирования - учебный проект, в качестве которого могут выступать текст выступления, реферат, доклад и т.д.

Важно, что проектное обучение по своей сути является личностно ориентированным, а значит, позволяет школьникам учиться на собственном опыте и опыте других. Это стимулирует познавательные интересы учащихся, дает возможность получить удовлетворение от результатов своего труда, осознать ситуацию успеха в обучении.
V. Спецкурсы.
Спецкурс, как одна из форм организации образовательного процесса, представляет собой систему учебных занятий, содержание которых позволяет ученикам выполнить свои исследовательские проекты, углубленно изучить отдельные разделы школьной программы или получить знания в интересующих их областях знаний.

Своеобразие спецкурса заключается в том, что основу его содержания составляют темы, которые не рассматриваются на уроках, но доступны и интересны для изучения детьми; требует активной работы с дополнительной литературой, самостоятельного осмысления проблем, умения работать с устным изложением учителя как источником информации. Наиболее актуальны спецкурсы в старших классах, где учебный материал может быть сгруппирован крупными блоками. К тому же обычно старшеклассники уже имеют опыт самостоятельной творческой деятельности.
Спецкурс проводится поэтапно. На первом этапе учитель проводит диагностику уровня учебных возможностей, познавательных интересов, мотивов деятельности учащихся. Затем педагог разрабатывает примерную тематику исследовательских проектов, которые могут быть выполнены в рамках спецкурса, затем учитель проводит групповые консультации, цель которой - познакомить учащихся с основными приемами работы над исследовательским проектом, объясняет цели и задачи спецкурса как средства подготовки учащихся к самостоятельной работе над проектом.

Четвертый этап - собственно спецкурс, который включает определенное количество учебных занятий. Большая часть занятий предполагает проблемное изложение нового материала. Особое значение имеет проблемный семинар, цель которого - обобщение и систематизация полученных знаний. Пятый этап изучения спецкурса представляет собой проект и подготовку творческой работы к защите. На шестом этапе проводится ученическая научная конференция, на которой проходит защита исследовательских проектов.

 

  5. Формы работы с одаренными учащимися:

-   научное общество учащихся,

-   творческие мастерские;

-   факультативы;

-   кружки по интересам;

-   конкурсы;

-   интеллектуальный марафон;

-   олимпиады;

-   спецкурсы;

-   профильные классы.

При   всех  существующих трудностях в  системе  общего  среднего образования  сегодня  открываются  новые  возможности  для развития личности учащегося, и одаренной личности в частности. Программа развития    предусматривает   целенаправленную   работу   с   одаренными учащимися,  начиная  с  начальной школы  и  до  осознанного  выбора жизненного пути

6.Педагогическое управление проектами
	Функции педагогического управления
	Деятельность учителя

	Информационно-аналитическая
	 На основе опросов, наблюдений и изучения продуктов деятельности школьников формирует банк данных о познавательных интересах, их достижениях в процессе учебы, уровне учебных возможностей класса 

	Мотивационно-целевая
	 Совместно с учащимися определяет цели проектной деятельности, актуальность темы проекта; побуждает школьников к работе по его созданию. 

	Планово-прогностическая
	 Совместно с учениками планирует пути и способы достижения цели; составляет план график работы над проектом. 

	Организационно-исполнительская
	 Организует исполнение намеченного плана в соответствии с графиком работы, консультирует учащихся, поддерживает интерес к поисковой деятельности. 

	Контрольно-диагностическая
	 Осуществляет текущий контроль деятельности учащихся и анализ результатов их поисковой работы. 

	Регулятивно-коррекционная
	 Корректирует деятельность учащихся, регламентирует их работу, обучает приемам самоуправления, проводит рефлексию. 


7. Ожидаемые результаты программы   «ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»:

1.Повышение качества образования основного и дополнительного блока.

2.Изменение шкалы социальных ценностей молодежи нашей школы на увеличение значимости такой категории как «звание».

3.Создание атмосферы позитивного труда, раскрытие его значимости в жизни человека,   творчества в   противовес распространяющейся в подростковой среде практики употребления психоактивных веществ, социальному отрицанию.

4.Расширение диапазона мероприятий для раскрытия творческих способностей учащихся.

5. Издание исследовательских работ учащихся.

6.  Повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными  детьми.
8.План мероприятий по выполнению программы «Одаренные дети»

на 2010-2014 г.г.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Выявление  одаренных детей путём проведения диагностики
	Январь-февраль, ежегодно
	Психолог, зам.по УВР, зам по МР, руководитель НОУ, учителя-предметники

	2.
	Проведение совещания по результатам диагностирования способных, одаренных учащихся
	Март, 

ежегодно
	Психолог, зам.по УВР, зам по МР, руководитель НОУ, учителя-предметники

	3.
	Организация кураторства над  способными учащимися  учителями- предметниками
	Постоянно
	 Зам.по МР, зам по УВР, руководитель НОУ

	4.
	Расширение сети элективных курсов  с учетом интеллектуальных, творческих и физических способностей и запросов учащихся.
	Май,

ежегодно 
	Администрация

	5.
	Организация и проведение школьных предметных олимпиад.
	Октябрь 

ежегодно
	Зам.по УВР, учителя-предметники, руководитель НОУ

	6.
	Участие в муниципальном этапе предметных олимпиад.
	Ноябрь, декабрь  ежегодно 
	Зам.по УВР, руководители ШМО

	7.
	Анализ результативности и корректировка  выполнения программы «Одаренные дети»
	Январь, ежегодно
	Зам.по УВР, учителя-предметники, руководитель НОУ

	8.
	Организация работы кружковых объединений, секций, ФСК «Юность»
	Август, ежегодно
	Зам.по УВР, зам. по ВР, руководители кружковых объединений, ФСК

	9.
	Приобретение специальной литературы, компьютерных программ для организации работы с одаренными детьми.
	По мере необходимости
	Администрация,  библиотекарь 

	10.
	Разработка системы поощрений призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей.
	2010 г
	Администрация

	11.
	Организация работы системы дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных детей 
	Август-сентябрь, ежегодно
	Зам.по ВР, руководители кружковых объединений

	12
	Организация и проведение школьной научно-практической конференции «Молодёжь и наука»
	Декабрь-январь, ежегодно
	Зам по МР, руководитель НОУ, руководители ШМО, учителя-предметники

	13.
	Активизация работы по вовлечению способных  учащихся к участию в различных муниципальных, региональных,  всероссийских и международных конкурсах:

-«Русский медвежонок-языкознание для всех»

-«КИТ»

-«Кенгуру-математика для всех»

-«Британский бульдог»

-«Кенгуру выпускникам- тестирование выпускников 9 и 11 классов, учеников 4 классов»

-«Золотое руно»

-«Зимние интеллектуальные игры»

-«Человек и Природа»

-научно-практическая конференция «Молодежь и наука».
	Постоянно
	Зам.по УВР, зам по МР, зам по ВР, руководители ШМО, руководитель НОУ, учителя-предметники

	14.
	Организация  изучения отдельных предметов на профильном уровне
	Май, август, ежегодно
	Зам.по УВР, зам по МР,  учителя-предметники

	15.
	Проведение лекций и семинаров для школьников и учителей; организация и проведение конкурса «Ученик года».
	Ноябрь
	Зам.по МР, зам по УВР, руководитель НОУ

	16.
	Ярмарки достижений, творческих работ учащихся, учителей школы 
	Ежегодно, май
	Зам.по ВР, зам.по МР, зам по УВР, руководитель НОУ, руководители кружковых объединений

	17.
	Работа  юных корреспондентов школьной газеты, школьного сайта
	Весь период
	Зам. по ВР, зам. по МР учителя русского языка и литературы, учитель информатики

	18.
	Участие детей в муниципальных конкурсах-играх:

-«брейн-ринг»

-«робинзонада»
	По плану РММЦ
	Зам.по УВР, зам.по МР, руководитель ШМО начальных классов

	19.
	Организация и проведение предметных декад
	Весь период
	Учителя-предметники

	20
	Организация и проведение предметного общешкольного марафона
	Декабрь, ежегодно
	Зам. по ВР, зам. по МР, руководители ШМО, руководитель НОУ, учителя-предметники

	21
	Сопровождение  учащихся, обучающихся в краевых интенсивных школах: «Агрошкола», «Школа лесной экологии», «Правовая школа» и т.д. 
	Весь период
	Зам. по ВР, зам. по МР, руководители ШМО, руководитель НОУ, учителя-предметники

	22
	Сопровождение  учащихся, обучающихся в круглогодичных интенсивных школах для одарённых детей 
	Весь период
	Зам. по ВР, зам. по МР, руководители ШМО, руководитель НОУ, учителя-предметники

	23
	Работа с родителями, общественностью по повышению мотивации к выявлению одарённости у детей и формированию специальных знаний по развитию одарённости и творческих способностей своих детей
	Весь период
	Зам. по ВР, зам. по МР, руководители ШМО, руководитель НОУ, учителя-предметники

	24
	Создание и пополнение портфолио одаренных учащихся и выставление данных портфолио на школьном сайте
	Постоянно
	Зам. по ВР, зам. по МР,  руководитель НОУ, учителя предметники, учитель информатики

	25
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