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Паспорт  программы

	1
	2

	Заказчик программы
	Управляющий совет муниципального образовательного учреждения

«Нижнеингашская средняя 

общеобразовательная школа №2»



	Разработчики программы
	Рабочая группа администрации образовательного учреждения, педагогический коллектив

	Исполнители программы
	Коллектив МОУ «Нижнеингашская средняя 

общеобразовательная школа №2»



	Законодательная база программы
	· Конвенция ООН «О правах ребёнка»;
· Конституция РФ;

· Закон «Об основных гарантиях прав ребёнка»;

· Закон РФ «Об образовании»;

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации;

· Программа развития МОУ НСОШ №2;

· Устав МОУ НСОШ№2.

	Цели и задачи программы
	Цель программы: Организация  оздоровления, отдыха  и занятости учащихся  в летний период
Задачи:

1. Организация общественно-полезной занятости несовершеннолетних в летний период.

2. Профилактика детской безнадзорности и правонарушений среди учащихся в летний период.

3. Создание условий для развития  детско-юношеского творчества, физкультуры и спорта.

4. Формирование у школьников коммуникативных навыков и адекватной самооценки; социальная адаптация.

5. Создание благоприятной психолого-педагогической самооценки.

6. Развитие и укрепление связей  школы, семьи, общественности, учреждений дополнительного образования детей, культуры, здравоохранения в организации  каникулярного отдыха детей.

	Сроки реализации программы
	Программа рассчитана на 2010-2015 гг.

	Организация контроля исполнения программы 
	Контроль осуществляет администрация образовательного учреждения, Управляющий совет школы.


Обоснование программы
В современном обществе отмечается  резкая дезорганизация  жизни семей, разрушаются  сложившиеся традиции семейного уклада. В молодёжной среде процветает бездуховность, социальная апатия, пьянство, наркомания. Эта ситуация  как порождает внутренние проблемы и конфликты у детей, так и делает очевидным проблемы взаимодействия ребёнка с внешним миром, с другими людьми. В летний период эта проблема стоит наиболее остро: происходит резкое увеличение количества детей, «выброшенных на общество», предоставленных самим себе, не знающих, чем заняться; увеличивается число правонарушений среди несовершеннолетних; происходит увеличение случаев детского травматизма. Поэтому нужна непрерывная работа по педагогическому контролю с детьми и подростками, особенно в летний период. 

Работа летнего пришкольного оздоровительного  лагеря рассматривается как составная часть

общего воспитательного процесса в школе. Летний пришкольный  лагерь – это не только

социальная защита, это ещё и возможность для творческого обогащения личности,

интеллектуального развития ребёнка. 

Программа является одной из  составляющих Программы развития школы и составлена с учётом

разработанных в школе программ:
· «Здоровье нации в наших руках»,

· «Истоки»,

· «Человек. Мировоззрение. Природа».

Основные цели и задачи, сроки и этапы работы над программой

Реализация программы происходит как в кратковременном воздействии на детей, так и на протяженном этапе организуемой совместной деятельности. 

Целью программы является организация  оздоровления, отдыха  и занятости учащихся  в летний период.

Задачи:

1. Организация общественно-полезной занятости несовершеннолетних в летний период.

2. Профилактика детской безнадзорности и правонарушений среди учащихся в летний период.

3. Создание условий для развития  детско-юношеского творчества, физкультуры и спорта.

4. Формирование у школьников коммуникативных навыков и адекватной самооценки; социальная адаптация.

5. Создание благоприятной психолого-педагогической самооценки.

6. Развитие и укрепление связей  школы, семьи, общественности, учреждений дополнительного образования детей, культуры, здравоохранения в организации  каникулярного отдыха детей.

Основные этапы и сроки реализации программы

	
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	I этап. Подготовительный

	1.
	Формирование лагерной смены:
· Выступление на родительских собраниях;
· Сбор документов;

· Комплектование штата работников лагеря.
	Февраль-апрель
	Начальник лагеря, классные руководители, ЗВР

	2.
	Создание программно-целевого планирования работы в оздоровительном лагере.
	Апрель-май
	ЗВР

	3.
	Инструктивно-методическое совещание «Организация работы в оздоровительном лагере».
	май
	Начальник лагеря, ЗВР

	4.
	Создание условий для функционирования оздоровительного лагеря.
	Март-май
	Директор школы,
ЗАХР, начальник лагеря

	II этап. Практико-ориентированный

	1.
	Организация деятельности пришкольного оздоровительно лагеря.
	Июнь, август
	Начальник лагеря, ЗВР

	2.
	Организация предупредительно-профилактической работы с учащимися.
	Июнь, август
	Воспитатели, сотрудники ПДН, ОГИБДД, социальный педагог

	3.
	Организация  работы  профильных смен.
	Июнь, август
	Воспитатели, начальник лагеря, педагоги дополнительного образования (ДЮЦ, ДОЭЦ), работники культуры

	4.
	Проведение творческих, тематических  мероприятий.
	Июнь, август
	Воспитатели 

	III  этап. Аналитический

	1.
	Рефлексия.
	По окончании работы лагеря
	Воспитатели, начальник лагеря, ЗВР, АДГ

	2.
	Анализ реализации программы.
	По окончании работы лагеря
	ЗВР, начальник лагеря

	3.
	Корректировка дальнейшей работы 
	Август-сентябрь
	ЗВР


Система программных мероприятий и ожидаемые результаты
Программа как средство  реализации поставленных целей и задач включает в себя следующие направления:
Здоровый образ жизни
Задачи:

1. Активная и широкая пропаганда ЗОЖ.

2. Развитие физических способностей через организацию активной спортивной жизни в лагере.

3. Обеспечение качественным сбалансированным питанием.

Содержание деятельности:

· Утренняя зарядка;

· Контроль за качеством питания;

· Часы здоровья в отрядах;

· Проведение тематических бесед;

· Организация спортивных мероприятий.

Интеллектуально-творческое воспитание
Задачи:

1. Развитие творческих способностей через организацию деятельности кружковых объединений.

2. Развитие интеллектуальных способностей через организацию деятельности школьного НОУ в отрядах.

3. Воспитание духовной культуры через организацию и проведение воспитательных мероприятий.

Содержание деятельности:

· Конкурсы: рисунков, стихотворений, отрядного уголка;

· Интеллектуальные игры, марафоны;

· Игровые программы;

· Дни творчества;

· Посещение учреждений дополнительного образования.

Нравственно-патриотическое воспитание
Задачи:

1. Формирование интереса у учащихся к   родному краю, посёлку.
2. Воспитание чувства любви и уважения к своей малой Родине, стране, в которой живёшь.

3. Воспитание доброты, милосердия, человечности в детях.

4. Формирование интереса к историческому прошлому страны.
Содержание деятельности:

· Экскурсии в районный краеведческий музей;

· Игровые программы;

· «Встречи с интересными людьми»;

· Поисковая деятельность в школьном музее.

Экологическое  воспитание
Задачи:

1. Формирование интереса к окружающему миру, природе.

2. Воспитание у учащихся правильного общения с природой.

3. Формирование навыков трудовой деятельности.

Содержание деятельности:

· «Экологическая тропа»;
· Работа на пришкольном участке;

· Озеленение территории школы и школьных цветников;

· Экологические игры;

· Проектная деятельность.

Ожидаемые результаты от реализации программы
В ходе реализации программы  предполагается  добиться следующих результатов:
· Развить интерес у школьников к занятиям физкультурой и спортом.

· Развить индивидуальные творческие способности учащихся.

· Развить коммуникативные способности детей.

· Сформировать понятие о сопричастности  к  обществу, в котором живёшь.
Ресурсное обеспечение программы

Кадровый ресурс
	Участники программы
	Численность

	Воспитанники 
	120 человек

	Квалифицированные воспитатели
	10 человек

	Обслуживающий  персонал 
	3 человека

	Работники структурных подразделений (библиотекарь, учитель музыки, учитель физкультуры, учитель информатики)
	4 человека

	Узкие специалисты (педагог-психолог, учитель-логопед)
	2 человека


Материально-технический ресурс
	Элемент ресурса
	Краткая характеристика

	Медицинский кабинет
	Медицинское обслуживание обеспечивает ЦРБ: фельдшер, стоматолог. Осуществляют ежедневный осмотр детей, проводят профилактические мероприятия.

	Кабинет педагога-психолога
	В школе работает педагог-психолог, который  оказывает психологическое сопровождение детей на  протяжении работы всего лагеря.

	Школьный стадион
	Школьный стадион оборудован площадкой для футбола, баскетбола, имеется прыжковая яма. На стадионе проводятся соревнования.

	Спортивный зал
	Зал используется для проведения соревнования , спортивных праздников.

	Цветник
	Расположен по всему периметру школы и используется для проведения экологических занятий.

	Столовая 
	На 80 посадочных мест, штат столовой укомплектован полностью. Залы оборудованы согласно  САНПин.

	Библиотека
	В библиотеке оборудован читальный зал на  20 мест. Имеется фонд художественной и учебной литературы, медиатека.

	Актовый зал
	Оборудован на 120 посадочных мест, укомплектован необходимым  оборудованием для проведения воспитательных мероприятий.

	Кабинет информатики
	Оснащён 12 компьютерами, которые будут  применяться  как для организации работы кружковых объединений, так и для проведения различных интернет-конкурсов.


Механизм реализации программы
Летняя пора в жизни детей – это период накопления новых сил, здоровья, новых знаний. Мероприятия, которые проводятся в летнем пришкольном лагере,  станут яркими моментами в летней жизни детей. Они помогут школьникам по-новому взглянуть на мир, на окружающих людей, почувствовать интерес  к творчеству, проявить способности, объединиться в новый коллектив. Каждый день в лагере подчинён определённой идее, с помощью которой организуется деятельность ребёнка. Правила  жизни в пришкольном лагере определяются основными законами и направлениями деятельности школьников.

Законы жизни лагеря

1. Закон главной дороги: нельзя нарушать правила дорожного движения, самовольно покидать территорию лагеря.

2. Закон чистоты: соблюдать чистоту везде и во всём, быть опрятным.

3. Закон уважения: не обижать младших, уважать старших.

4. Закон здорового духа: начинать день с зарядки, заботиться о своём здоровье и здоровье окружающих.

5. Закон колокольчика: будь весел, принимай участие в праздниках, конкурсах, твори, выдумывай.

6. Закон зелёного друга: береги природу.

7. Закон мудрой совы: читай каждый день и будешь умней.

Организация управления программой и контроль над ходом реализации

Организацию и коррекцию деятельности по реализации программы осуществляет творческая группа под руководством заместителя директора школы по ВР. Итоги реализации программы подводятся на заседании  административной группы школы в августе месяце. Информация о деятельности размещается на сайте школы и  направляется в управление образования.  Программу реализуют:  воспитатели отрядов, вожатая, руководители кружковых объединений.  Контроль за реализацией программы осуществляет директор школы совместно с Управляющим советом школы.
Мониторинг эффективности реализации программы

	Объект мониторинга
	Критерии 
	Показатели, содержание
	Методика изучения

	Нравственные ценности личности
	Отсутствие правонарушений с участием учащихся школы
	1.Состояние профилактической работы по предупреждению правонарушений.
	Анализ работы

	
	
	2.Официальная информация ПДН и ОВД п. Нижний Ингаш о  наличии правонарушений учащимися школы.
	Анализ статистических данных

	
	
	3.Состояние работы по предупреждению ДДТП
	Анализ проведённой работы

	
	
	4. Официальная информация ГИБДД  п. Нижний Ингаш о  наличии нарушений ПДД с участием учащихся.
	Анализ статистических данных

	
	
	5.Выбор нравственных форм самореализации личности детей.
	Анализ проведённых мероприятий, правонарушений, нарушений дисциплины и порядка.

	Состояние здоровья
	Тенденция к  снижению числа  заболевших учащихся.
	1.Состояние качества питания учащихся.
	Забор и исследование пищи на соответствие нормам САНПин.

	
	
	2.Изменение антропологических данных учащихся.
	Анализ меню на день.

	
	
	3.Состояние заболеваемости учащихся.
	Анализ листка здоровья.

	
	
	4.Отсутствие травматизма среди учащихся.
	Анализ статистических данных

	
	
	5.Участие учащихся в спортивных мероприятиях.
	Анализ статистических данных

	
	
	6.Выполнение школьниками всего комплекса утренней зарядки.
	Наблюдение.

	Отношение детей
	Удовлетворённость родителей воспитательной работой в пришкольном лагере.
	1.Психологическое состояние детей в конце дня.
	Методика «Цветопись»

	
	
	2.Ежедневная посещаемость учащихся.
	Анализ статистических данных

	
	
	3.Удовлетворённость учащихся пребыванием в лагере.
	Анкетирование учащихся.

	
	
	4.Участие детей в мероприятиях.
	Анализ участия

	Отношение родителей
	Удовлетворённость родителей состоянием организации деятельности  в пришкольном лагере.
	1. Удовлетворённость родителей работой оздоровительного лагеря.
	Анкетирование


Межведомственное взаимодействие
	Учреждение
	Вид взаимодействия

	Районный краеведческий музей
	· Организация выставок.

· Организация экскурсий.

	Районный дом культуры
	· Организация детских праздников.

· Проведение конкурсов.

· Организация просмотра  кинофильмов.

	Молодёжный центр «Галактика»
	· Организация акций.

· Организация просмотра кинофильмов.

· Проведение тематических лекториев.

	Районная детская библиотека
	· Организация и проведение игровых мероприятий.

· Организация и проведение дней читателя.

	Отделение РОВД И ПДН
	· Проведение профилактических бесед.

· Проведение Уроков правоведения.

· Проведение рейдов.

· Организация консультаций для родителей.

	МОУ ДОЭЦ
	· Организация работы кружкового объединения «Природа глазами души».

· Сопровождение экологической деятельности учащихся.

	МОУ ДЮЦ
	· Организация и проведение досуговых игровых мероприятий.

· Организация работы профильного отряда «Краевед».


Деятельность отряда  «Юный эколог»
Отряд «Юный эколог» состоит из числа учащихся 5-8 классов, увлекающихся биоэкологией. Основным видом деятельности отряда является  изучение  природы и практическая работа на пришкольном участке. В период летних каникул ребята занимаются исследовательской работой, практической работой.
Основными задачами деятельности отряда являются:

· Формирование  профессиональных интересов в процессе исследовательской работы.

· Воспитание у школьников бережного отношения к природе, окружающему миру.

· Формирование у школьников навыков самоорганизации, самоуправления.

План работы отряда

	Первый день
	1. Организация деятельности отряда.

2. Беседа «Человек в мире природы».

3. Составление плана работы.

4. Работа на пришкольном участке.

	Второй день
	1. Выбор темы исследования

2. Работа на цветниках.

3. Игра «Цветик - семицветик».

	Третий день
	1. Экскурсия в ДОЭЦ.

2. Составление индивидуальных маршрутов.

3. Работа на пришкольном участке

	Четвёртый день
	1. Экологический десант.

2. Беседа – игра «Лекарственные травы».

3. Работа на отделе «Лекарственные травы».

	Пятый день
	1. Встреча с работниками ДОЭЦ.
2. Беседа  «Дизайн  пришкольного участка».

3. Оформление школьного двора.

	Шестой день
	1. Экскурсия  в  природу.
2. Туристический урок.

3. Туристическая эстафета.

	Седьмой день
	1. Индивидуальная работа по исследовательской теме.
2. Составление  проектов.
3. Работа на цветниках.

	Восьмой день
	1. Экологическая игра «Человек и природа».
2. Работа на  пришкольном участке.

	Девятый день
	1. Экскурсия в ДОЭЦ.

      2.Корректировка  индивидуальных маршрутов.

      3. Работа на пришкольном участке

	Десятый день
	1. Соревнования «Экологическая тропа».

2. Индивидуальная работа с материалом исследований.

3. Работа на цветниках.

	Одиннадцатый день
	1. Экскурсия  в  природу.

2. Игровая программа «Красная книга Красноярского края».

3. Работа по озеленению школы.

	Двенадцатый день
	1. Встреча с работниками ДОЭЦ.

2. Беседа  «Невидимые нити».

3. Оформление школьного  коридора.

	Тринадцатый день
	1. Экологическая игра «Зелёная аптека».

2. Работа на  пришкольном участке.

	Четырнадцатый день
	1. Индивидуальная работа с материалом исследований.

2. Работа на цветниках.

	Пятнадцатый день
	1. Проведение экскурсий для учащихся начальных классов.

2. Лекторий «Лесные пожары».

3. Работа по озеленению школы.

	Шестнадцатый день
	1. Экскурсия в ДОЭЦ.

      2. Работа с исследовательским материалом.

      3. Работа на пришкольном участке

	Семнадцатый день
	1. Экологический десант.

2. Викторина  «Первоцветы».

3. Работа на отделе «Лекарственные травы».

	Восемнадцатый день
	1. Подготовка исследовательских работ к защите.
2. Работа на пришкольном участке.

	Девятнадцатый день
	1. Встреча с работниками ДОЭЦ.

2. Беседа  «Как подготовить участок к посадке».

3. Оформление школьного  коридора.

	Двадцатый день
	1. Подготовка к закрытию работы отряда.
2. Работа над исследовательским материалом.

	Двадцать первый день
	1. Представление материалов исследовательских работ.
2. Праздничное шоу «До новых встреч!».


Деятельность отряда 
 «Трудовой отряд старшеклассников»
Отряд  «Трудовой отряд старшеклассников»  состоит из числа учащихся 8-10 классов. Основным видом деятельности отряда является  благоустройство пришкольной территории и внутренних помещений школы. 
Основными задачами деятельности отряда являются:

· Формирование  профессиональных интересов учащихся.
· Воспитание у школьников навыков трудового  мастерства.
· Формирование у школьников навыков самоорганизации, самоуправления.

План работы отряда

	Первый день
	1. Организация деятельности отряда.

2. Составление плана работы.

3. Знакомство  с материалом.

	Второй день
	1. Час общения «Как выбрать профессию».
2. Первичная обработка материала.

3. Беседа «Знакомство с трудовым законодательством».

	Третий день
	1. Экскурсия в НЦО.

2. Игра-КВН «Путь к профессии».

3. Подготовка материала к работе.

	Четвёртый день
	1. Трудовой  десант.

2. Беседа – игра «У меня растут года».

3. Работа по плану ТОС.

	Пятый день
	1. Встреча с работниками ЦСЗН.

2. Беседа  «Дизайн и его виды».

3. Работа по плану ТОС.

	Шестой день
	1. Экскурсия  на предприятие.

2. Беседа «трудоустройство школьников».
3. Работа по плану ТОС.

	Седьмой день
	1. Викторина «По страницам книг».
2. Работа по плану ТОС.

	Восьмой день
	1. Технологическая  игра «Человек и профессия».

2. Работа  по плану ТОС.

	Девятый день
	1. Экскурсия  на предприятие.
2. Работа по плану ТОС.

	Десятый день
	1. Технологическая игра «Мои интересы».
2. Беседа «Как вести себя  при проведении работ».
3. Работа по плану ТОС.

	Одиннадцатый день
	1. Встреча с работниками ПУ № 69.

2. Работа по плану ТОС.

	Двенадцатый день
	1. Беседа  «Нормы трудовых отношений».
2. Работа по плану ТОС.

	Тринадцатый день
	1. Экскурсия   на предприятие.
2. Работа по плану ТОС.

	Четырнадцатый день
	1. Работа по плану ТОС.

	Пятнадцатый день
	1. Проведение экскурсий для учащихся начальных классов.

2. Работа по плану ТОС.

	Шестнадцатый день
	1. Экскурсия в НЦО.
2. Работа по плану ТОС.

	Семнадцатый день
	1. Трудовой десант.
2. Работа по плану ТОС.

	Восемнадцатый день
	1. Подготовка объекта к сдаче.

2. Работа по плану ТОС.

	Девятнадцатый день
	1. Работа по плану ТОС.

	Двадцатый день
	1. Подготовка к закрытию работы отряда.

2. Сдача объекта.

	Двадцать первый день
	1. Праздничное шоу «ТОС – это здорово!».


Деятельность отряда  «Дружный»
Отряд  «Дружный »  состоит из числа учащихся 1-5  классов. Деятельность отряда является продолжением  работы  школы в течение учебного года.

Основными задачами деятельности отряда являются:

· Сплочение коллектива учащихся.

· Развитие коммуникативных навыков воспитанников.
Создание условий для самовыражения и самореализации.
План работы отряда

	Первый день
	День знакомства.

1. Организация деятельности отряда.

2. Принятие законов.

3. «Карусель общения».

4. Огонёк.

	Второй день
	День общения.

1. «Карусель общения».
2. Формирование команд.

3. Ролевая игра «Экзамен на дружбу».

4. «Палуба общения».

	Третий день
	День сказки.

1. «Карусель сказочных героев».

2. Чтение сказки.

3. Конкурс «Моя новая сказка».

	Четвёртый день
	День эрудитов и художников.

1. Интеллектуальный хоккей.

2. Конкурс рисунков «Пейзаж твоей души».

3. Огонёк.

	Пятый день
	День Солнышка.

1. «Путешествие по космическим станциям».

2. Спортивные соревнования «Путешествие в космос».

3. «Живая газета».

	Шестой день
	День самоуглубления.

1. Час общения «Душа человека».

2. Самохарактеристика «Это Я».\

3. Игра «Цветок качеств».

4. Первенство лагеря по шашкам.

	Седьмой день
	День искусств.

1. Конкурс «Зарисовка чудес».
2. Живой театр «Изобразим животное».

3. Танцевальная игра «На балу у Золушки».

4. Огонёк.

	Восьмой день
	День шутки.

1. Весёлая викторина «КВИНТА».

2. Занимательная игра «Вредные советы».

3. Весёлые эстафеты.

	Девятый день
	День Дружбы.

1. Конкурс рисунков «Моя Россия».

2. Час общения «Зарождение доброты».

3. Игра «Ничего страшного».

	Десятый день
	День Растений.

1. Конкурс рисунков «Моё дерево».

2. Спортивные соревнования «Маскировка на местности».

3. Чтение  художественной литературы.

	Одиннадцатый день
	День Воды.

1. Поход по ручью «Рождение-детство-юность-старость».

2. Спортивные соревнования «В гостях у Нептуна».

3. Викторина «Водный мир».

4. Просмотр к\ф.

	Двенадцатый день
	День Животных.

1. Игра «Рыба-зверь-птица».

2. Биологическая эстафета.

3. Песенный конкурс «Закончи песню».

4. «Палуба общения».

	Тринадцатый день
	День Труда

1. Встреча с ребятами из ТОС.

2. Трудовой десант.

3. Игра «Все профессии важны».

4. Огонёк.

	Четырнадцатый день
	Походный День.
1. Экскурсия в природу.

2. Спортивные соревнования «Весёлый Турист».

3. «Палуба общения».

	Пятнадцатый день
	День Здоровья.

1. Конкурс рисунков «Здоровье на все времена!».

2. Спортивный праздник  «Весёлый стадион».

3. Игровое лото «Здоровейка».

	Шестнадцатый день
	День  краеведа.

1. Экскурсия в районный краеведческий музей.

2. Конкурс рисунков «Мой край».

3. Игра-викторина «Край, в котором я живу».

	Семнадцатый день
	День  человека лагеря.
1. Подготовка и проведение шоу «Человек лагеря».

2. Трудовой десант.

3. Огонёк.

	Восемнадцатый день
	День безопасности

1. Викторина «Знаешь ли ты правила дорожного движения?».

2. Конкурс частушек «Правила движения знай как таблицу умножения».
3. Соревнования «Безопасное колесо».

	Девятнадцатый день
	День музея.

1. Экскурсия в краеведческий музей г. Канска.

2. «Палуба общения».

	Двадцатый день
	День  Права.

1. Беседа «Права и обязанности гражданина».

2. Конкурс коллажей «Я – гражданин своей страны».
3. Трудовой десант.

	Двадцать первый день
	1. Рейтинг дней.
2. Линейка награждения лучших  жителей лагеря.

3. Праздничное мероприятие «До новых встреч!»
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Система мероприятий по реализации комплексно-целевой программы

	№
	Основные направления
	Мероприятия 
	Ответственные исполнители

	1
	Реализация дополнительных программ
	1. Реализация  краткосрочных дополнительных образовательных  программ:

· «Кукольный театр»,

· «Народное искусство»,

· «Природа глазами души»,

· «Бисероплетение»,

· «Школьное ТV»,

· «Ландшафтный дизайн»,

· «Валеология»,

· «Баскетбол для всех»,

· «Белая ладья»,

· «Теннис»,

· «Творческая мастерская»,

· «Литературное творчество»,

· «Юный корреспондент»,

· «Краевед»

2. Привлечение родителей учащихся к реализации дополнительных образовательных программ.
	Педагоги дополнительного образования, библиотекарь



	2
	Организация досуговой деятельности
	1. Организация и проведение концертных программ.

2. Организация и проведение игровых программ.

3. Организация и проведение праздников.

4. Организация и проведение конкурсных программ.
	Педагоги дополнительного образования, библиотекарь, вожатая, воспитатели



	3
	Организация трудовой занятости
	1. Организация работы ТОС.

2. Организация работы ремонтной бригады.

3. Индивидуальное трудоустройство.

4. Проведение мероприятий по благоустройству территории школы.

5. Работа на пришкольном участке.
	Учителя технологии,

руководитель ТОС

	4
	Реализация программ социальной направленности
	1. Работа школьного музея.
2. Организация и проведение экскурсий.

3. Организация поисково-исследовательской работы.

4. Работа волонтёрских отрядов.

5. Организация и проведение акций. 
	Педагоги дополнительного образования, библиотекарь, вожатая, воспитатели



	5
	Работа с одарёнными детьми
	1. Проведение олимпиад.
2. Проведение фестивалей.

3. Организация  заседаний школьного НОУ.

4. Участие в районных мероприятиях.

5. Сотрудничество с внешкольными организациями.
	Кураторы НОУ, библиотекарь, воспитатели

	6
	Физкультурно-оздоровительная работа
	1. Проведение массовых спортивных мероприятий.
2. Организация походов.

3. Организация качественного питания.

4. Медицинское обследование учащихся.

5. Занятия в ФСК «Юность».
	Педагоги ФСК, воспитатели,

 учителя физической культуры



	7
	Профилактическая работа
	1. Организация психолого-педагогического сопровождения учащихся.
2. Рейды в семьи СОП,  ПДН.

3. Взаимодействие с правоохранительными органами, органами опеки и попечительства, социальной защиты, медицинскими учреждениями.
	Воспитатели, социальный педагог, школьный медицинский работник, педагог-психолог


