
Направления взаимодействия Управляющего совета с участниками 

образовательного процесса 

 

Вопросы взаимодействия с родительским коллективом. В целях эффективности 

работы, привлечения родителей в процесс управления школой и оперативного 

взаимодействия с УС члены РК классов объединились  в следующей работе: 

-для изучения образовательного заказа родителей, обучающихся, местного 

сообщества; привлечения внебюджетных средств (подготовка школы к новому учебному 

году, обеспечение учебниками), организации и проведения традиционных школьных 

мероприятий (субботников, праздничных концертных программ, акций, месячников, Дней 

здоровья и т. д; рассмотрения жалоб учащихся, родителей и педагогов на нарушения их 

прав; организации совместно с администрацией школы работы с детьми из социально 

неблагополучных семей. 

Взаимодействие УС с педагогическим советом ОУ. Предмет взаимодействия: 

стратегия развития школы; обеспечение условий существования школы в режиме развития, 

награждение и поощрение работников учреждения; подготовка публичного доклада; 

оформление образовательного заказа педагогов; годовой календарный учебный график. 

Взаимодействие УС с директором школы. Вопросы взаимодействия: материально-

техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, учебного фонда, 

оборудование помещений учреждения; согласование режима работы учреждения; вопросы 

жизнеобеспечения взаимодействия (соблюдение лицензионных требований, охрана ОУ, 

выполнение предписаний органов надзора и т. д.); обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, сохранения здоровья школьников; расширение сферы социального 

партнёрства. 

Взаимодействие УС с общественностью:  решение социальных проблем местного 

сообщества; привлечение внебюджетных средств; представление результатов 

образовательной деятельности в СМИ; общественное наблюдение за процедурой 

промежуточной и итоговой аттестации. 

Сама модель «Управляющий совет», обуславливающая внутренние и внешние 

коммуникации УС, позволяет обеспечить реализацию инициатив родителей, педагогов, 

обучающихся и местного сообщества, а также развивать сложившуюся систему 

социального партнёрства и взаимодействия школы путём конструктивного взаимодействия 

с государственными структурами, коммерческими предприятиями, некоммерческими 

организациями, органами школьного и местного самоуправления. 

Расширение общественного участия в управлении школой происходит за счёт 

командного состава УС, внутренних и внешних коммуникаций,  УС и директор школы 

становятся социальными партнёрами в осуществлении проектных замыслов и школьников, 

и педагогов, и родителей, и представителей местного сообщества 

 

 


